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VISTI i Regolamenti dell’Unione europea:
● Regolamento (UE) n. 1060/2021 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24

giugno  2021,  recante  le  disposizioni  comuni  applicabili  al  Fondo europeo di
sviluppo regionale, al Fondo sociale europeo Plus, al Fondo di coesione, al Fondo
per una transizione giusta, al Fondo europeo per gli affari marittimi, la pesca e
l’acquacoltura, e le regole finanziarie applicabili  a tali  fondi e al Fondo Asilo,
migrazione e integrazione, al Fondo Sicurezza interna e allo Strumento di sostegno
finanziario per la gestione delle frontiere e la politica dei visti;

● Regolamento (UE) n. 1057/2021 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24
giugno 2021, che istituisce il Fondo sociale europeo Plus (FSE+) e che abroga il
regolamento (UE) n. 1296/2013;

● Regolamento (UE, Euratom) n. 2093/2020 del Consiglio del 17 dicembre 2020 che
stabilisce il quadro finanziario pluriennale per il periodo 2021-2027;

● Regolamento delegato (UE) n. 240/2014 della Commissione del 7 gennaio 2014,
recante un codice europeo di condotta sul partenariato nell’ambito dei Fondi
Strutturali e d'Investimento Europei (Fondi SIE) oltre a disposizioni sul partenariato
per gli Accordi di partenariato e i programmi sostenuti dai Fondi SIE;

● il Regolamento (UE) n. 2831/2023 del 13 dicembre 2023 relativo all’applicazione
degli articoli 107 e 108 del trattato sul funzionamento dell’unione europea agli aiuti
«de minimis» e in particolare gli artt. 1 (Campo di applicazione), 2 (Definizioni ed in
particolare  la  nozione  di  impresa  unica),  3  (Aiuti  de  minimis),  4  (Calcolo
dell’equivalente  sovvenzione  lordo),  5  (Cumulo),  6  (Monitoraggio  e
comunicazione);

VISTA la normativa nazionale:
● Legge 24 dicembre 2012, n. 234 “Norme generali sulla partecipazione dell'Italia

alla  formazione  e  all'attuazione  della  normativa  e  delle  politiche  dell'Unione
europea”;

● Decreto  ministeriale  n.  115  del  31  maggio  2017,  “Regolamento  recante  la
disciplina per il funzionamento del Registro nazionale degli aiuti di Stato, ai sensi
dell'articolo 52, comma 6, della legge 24 dicembre 2012, n. 234 e successive
modifiche e integrazioni”;

● Legge 22 maggio 2017, n. 81 “Misure per la tutela del lavoro autonomo non
imprenditoriale e misure volte a favorire l’articolazione flessibile nei tempi e nei
luoghi del lavoro subordinato”;

VISTA la normativa regionale:
● Legge  regionale  del  6  agosto  2007,  n.  19  “Norme  sul  sistema  educativo  di

istruzione e formazione della Regione Lombardia” e ss.mm.ii.;
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● Legge regionale del 28 settembre 2006, n. 22 “Il mercato del lavoro in Lombardia”
e ss.mm.ii.;

● Legge  regionale  del  5  ottobre  2015,  n.  30  “Qualità,  innovazione  ed
internazionalizzazione nei sistemi di istruzione, formazione e lavoro in Lombardia.
Modifiche alle ll.rr.  19/2007 sul sistema di istruzione e formazione e 22/2006 sul
mercato del lavoro”;

● D.G.R. n. XI/6214 del 4 aprile 2022, con cui la Giunta Regionale ha approvato, tra
l’altro, la proposta di Programma Regionale a valere sul Fondo Sociale Europeo
Plus (PR FSE+) 2021-2027 di Regione Lombardia e individuato l’Autorità di Gestione
pro tempore del Programma FSE+ 2021-2027, successivamente confermata con
DGR n. XI/6606 del 30 giugno 2022 e dalla DGR n. XII/628 del 13/07/2023;

● D.G.R. n. XI/6884 del 5 settembre 2022 di presa d’atto dell’approvazione da parte
della Commissione europea del Programma Regionale a valere sul Fondo Sociale
Europeo Plus (PR FSE+) 2021-2027;

● Decreto n.  16593 Del  26/10/2023 avente ad oggetto “AGGIORNAMENTO DEI
RESPONSABILI  DI  ASSE  DEL  POR  FSE  2014-2020  E  DEI  RESPONSABILI  DI
PRIORITÀ/AZIONI  DEL  PR  FSE+  2021-2027–  MODIFICA  DECRETO  N.  12942  DEL
13/09/2022;

● Decreto n. 15176 del 24 ottobre 2022, che approva le “Brand Guidelines FSE+
2021-2027”, contenente indicazioni per il corretto adempimento degli obblighi in
materia di informazione e comunicazione da parte di Regione Lombardia e dei
beneficiari  degli  interventi  cofinanziati  dalla  politica  di  coesione  dell’Unione
europea;

● D.D.U.O. n. 12453 del 20 dicembre 2012 “Approvazione delle indicazioni regionali
per  l’offerta  formativa  relativa  a  percorsi  professionalizzanti  di  Formazione
continua, permanente, di specializzazione, abilitante e regolamentata” e ss.mm.ii;

● D.D.U.O.  n.  11809  del  23  dicembre  2015  “Nuovo  repertorio  regionale  delle
qualificazioni  professionali  denominato  «Quadro  regionale  degli  standard
professionali», in coerenza con il repertorio nazionale e con il sistema nazionale di
certificazione delle competenze”;

PRESO  ATTO  del Piano  attuativo  di  Regione  Lombardia  relativo  al  Programma
Nazionale per la Garanzia di  Occupabilità dei  lavoratori  (GOL) nell'ambito del
PNRR,  approvato  con  D.G.R.  n.  6006  del  25  febbraio  2022  e  successivamente
aggiornato e pubblicato con D.G.R. n. 6427 del 23 maggio 2022, che definisce i
Patti  territoriali  per  le  competenze  e  per  l’occupazione  come  “strumento  di
anticipazione e indirizzo dell’offerta formativa”;

VISTO il modello Pact for Skills sviluppato dall’Agenda Europea per le competenze
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finalizzato  al  coinvolgimento  condiviso  per  lo  sviluppo  delle  competenze  in
Europa, che prevede la partecipazione del  mondo imprenditoriale,  Camere di
commercio, servizi per l'impiego, etc.;

RICHIAMATI:
● la Decisione di esecuzione della Commissione C(2022) 4787 final del 15 luglio 2022,

che  approva  l’Accordo  di  Partenariato  con  la  Repubblica  italiana  CCI
2021IT16FFPA001 relativo al ciclo di programmazione 2021-2027, che stabilisce le
priorità di investimento concordate per la transizione verde e digitale dell'Italia,
promuovendo  al  contempo  il  welfare  aziendale  nell’ambito  dell’Obiettivo
strategico di Policy 4 – Un’Europa più sociale e inclusiva;

● la Decisione di esecuzione della Commissione C(2022)5302 final del 17 luglio 2022,
che approva il programma "PR Lombardia FSE+ 2021-2027" per il sostegno a titolo
del Fondo sociale europeo Plus nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore
dell'occupazione  e  della  crescita"  per  la  Regione  Lombardia  in  Italia  (CCI
2021IT05SFPR008);

● i “Criteri di selezione delle operazioni” del Programma FSE+ 2021-2027, approvati
dal Comitato di Sorveglianza nella seduta del 28 settembre 2022;

VISTO il  Programma Regionale  di  Sviluppo della  XII  Legislatura  approvato  con
Deliberazione  del  Consiglio  regionale  n.  XII/42  del  20  giugno  2023,  che  in
particolare  sostiene  e  promuove  l’Obiettivo  strategico:  4.3.3  “Investire  nelle
competenze durante tutto l’arco della vita lavorativa”;

VISTA  la  D.G.R.  n.  7231  del  24  ottobre  2022  che  approva  lo  schema  di
Manifestazione  di  interesse  finalizzata  alla  creazione  dei  Patti  territoriali  per  le
competenze e per l’occupazione e prevede il seguente iter attuativo:
● I Fase: raccolta di proposte progettuali e creazione dei Patti territoriali;
● II  Fase:  individuazione  delle  linee  d’azione  previste  nell’ambito  dei  Patti  che

rispondono  alle  priorità  della  programmazione  regionale  ed  elaborazione  di
proposte attuative oggetto di specifici interventi regionali;

CONSIDERATO che  i  “Patti  territoriali  per  le  competenze  e  per  l’occupazione”
intendono rappresentare un’azione rivolta a potenziare l’efficacia delle politiche
attive  e  del  sistema della  formazione  nel  suo  complesso  e  si  concretizzano  in
partenariati  composti  da soggetti  pubblici  e privati  di  un determinato territorio,
settore e/o filiera produttiva rispetto ai quali agire;

RILEVATO che i “Patti territoriali per le competenze e per l’occupazione”:
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● hanno lo  scopo primario  di  individuare i  fabbisogni  di  competenze che non
trovano  piena  risposta  nelle  misure  di  politica  attiva  ad  oggi  in  corso  di
realizzazione;

● sono intesi  come strumento per ottimizzare il  rapporto tra i  sistemi del  lavoro,
dell’istruzione  e  formazione  e  dell’imprenditoria,  per  garantire  opportunità
occupazionali di qualità e il soddisfacimento dei fabbisogni di competenze delle
imprese, agevolando la transizione scuola lavoro e il reinserimento di lavoratori e
lavoratrici espulsi o più distanti dal mercato del lavoro;

● rappresentano  un  modello  di  coinvolgimento  condiviso  per  lo  sviluppo delle
competenze finalizzato a individuare i  territori,  i  settori  e/o le  filiere produttive
rispetto ai quali agire per sostenere gli ambiti di maggiore vivacità e che offrono
promettenti opportunità occupazionali, oltre che per anticipare eventuali criticità;
Tali Patti;

PRESO ATTO che il D.D.U.O. n. 18295 del 14 dicembre 2022, all’Allegato A, prevede
che  “i  soli  partenariati  ammessi  in  esito  all’istruttoria  prevista  nella  prima  fase
saranno invitati a presentare la propria proposta progettuale di dettaglio”;

VISTO il  D.D.U.O. n. 10466 dell’11 luglio 2023 “Presa d’atto dei progetti pervenuti
nella Fase I “Manifestazione di interesse” con il quale, in particolare:
● si è preso atto dei 30 partenariati costituitisi nell’ambito della Fase I “Manifestazione

di interesse e delle proposte di azione ricevute”;
● è stata prevista l’attivazione di tavoli bilaterali da organizzarsi per ambito di settore

e filiera,  finalizzati  ad approfondire  le  iniziative a  supporto dell’operatività  dei
partenariati e le azioni regionali  i  cui indirizzi  e i relativi  oneri finanziari  saranno
adottati dalla Giunta regionale con apposita deliberazione;

VISTI: 
● la D.G.R. n. XII/1457 del 27 novembre 2023 (pubblicata sul BURL Serie Ordinaria 48

del  30/11/2023)  “Attuazione  dei  Patti  Territoriali  per  le  competenze  e  per
l’occupazione – Misura a valere sul Programma Regionale Lombardia Fse+ 2021-
2027 - Obiettivo Specifico ESO 4.1 – Azione a.1 (Sostegno alla riqualificazione e
all’accompagnamento  al  lavoro  delle  persone)”  con  la  quale  la  Giunta
Regionale ha approvato le “Linee di indirizzo per l’attuazione dei Patti territoriali
per  le  competenze  e  per  l’occupazione  a  valere  sul  Programma Regionale
Lombardia Fse+ 2021-2027”;

● la D.G.R. n. XII/1708 del 28 dicembre 2023 “Attuazione dei patti territoriali per le
competenze e per l’occupazione – misura a valere sul Programma Regionale
Lombardia FSE+ 2021- 2027 - Obiettivo specifico ESO 4.1 - Azione a.1 (sostegno alla
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riqualificazione e all’accompagnamento al lavoro delle persone) - integrazione
alla D.G.R. XII/1457 del 27 novembre 2023”, con la quale si  è provveduto ad
integrare i paragrafi 2.1 “Soggetti beneficiari” e 2.2. “Soggetti destinatari” delle
richiamate Linee di indirizzo approvate con la D.G.R. 1457/2023;

● il DDUO n. 1485 del 23/01/2024 “Programma Regionale Lombardia FSE+ 2021-2027
-  Obiettivo  specifico  ESO  4.1  -  Azione  a.1  (sostegno  alla  riqualificazione  e
all’accompagnamento  al  lavoro  delle  persone)  -  approvazione  dell'avviso
pubblico “patti territoriali per le competenze e per l’occupazione. Seconda fase –
attrattività e nuova occupazione” - in attuazione della DGR 1457/2023 e ss.mm.ii.”;

PRESO ATTO  degli  esiti  degli  incontri  bilaterali  tenutisi  nel  mese  di  febbraio  con  i
soggetti attuatori dei 30 Patti territoriali per le competenze e per l’occupazione,
nei quali è emersa la necessità di:
● intervenire su alcuni elementi definiti dai richiamati provvedimenti attuativi dei Patti

territoriali al fine di rendere gli interventi più efficaci e aderenti alle peculiarità dei
territori, settori e/o filiere;

● prevedere  degli  interventi  anche  per  il  personale  occupato,  con  misure  di
formazione continua dedicate; 

RILEVATA la necessità di:
● rispondere  efficacemente  alle  richieste  formative  del  territorio  lombardo  che

devono essere strettamente interconnesse tra i fabbisogni di competenze e figure
professionali e gli interventi formativi;

● favorire l’adattabilità e l’occupabilità dei lavoratori nel mercato del lavoro;
● accrescere la competitività delle imprese in un’economia moderna e in continua

evoluzione;
● incentivare gli investimenti del mondo imprenditoriale nelle aree strategiche per la

competitività delle imprese e la loro specializzazione tecnologica;
● prevedere  interventi  formativi  per  l’aggiornamento  professionale  rivolto  al

personale della formazione, orientatori, agli esperti della progettazione formativa
e curricolare, per garantire agli Enti formatori di rispondere efficacemente alle
richieste formative del territorio;

CONSIDERATO che:
● il  Programma Regionale Lombardia FSE+ 2021-2027, nell’ambito della Priorità 1

“Occupazione” e dell’Obiettivo specifico ESO 4.4 “Promuovere l'adattamento dei
lavoratori, delle imprese e degli imprenditori ai cambiamenti, un invecchiamento
attivo e sano, come pure ambienti di lavoro sani e adeguati che tengano conto
dei rischi per la salute”, ha previsto l’Azione d.1 “Sostegno all’adattamento ai
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cambiamenti  del  mercato del  lavoro”,  in linea con la raccomandazione del
Consiglio UE 2020 volta a rafforzare l'apprendimento a distanza e il miglioramento
delle competenze, comprese quelle digitali;

● tale sostegno è finalizzato a rispondere alle esigenze di reskilling e upskilling dei
lavoratori  dipendenti  e  indipendenti,  compresi  gli  imprenditori,  derivanti  dalle
modifiche del  contesto tecnologico, ambientale e socio-sanitario nel quale si
trovano ad operare le imprese, per rispondere in maniera efficace alle sfide della
transizione ecologica e digitale e di ricerca diffusa, innovazione e competitività sui
mercati globali;

VISTI:
● la DGR n. XII/394 del 29 maggio 2023 “PR FSE+ 2021-2027 – Obiettivo specifico ESO

4.4 -  Azione D.1 (Sostegno all’adattamento ai  cambiamenti  del  mercato del
lavoro):  Finanziamento  della  seconda  edizione  della  Misura  di  Formazione
continua e approvazione delle relative Linee guida di attuazione”, con la quale la
Giunta Regionale; 

● il dduo 9724 del 28/06/2023 “Programma Regionale Lombardia FSE+ 2021-2027 –
Priorità 1, Obiettivo Specifico ESO 4.4 - Azione d.1 (Sostegno all’adattamento ai
cambiamenti  del  mercato del  lavoro):  Approvazione dell’Avviso Pubblico per
l’assegnazione  di  voucher  aziendali  a  Catalogo  per  interventi  di  Formazione
Continua – Seconda Edizione, con uno stanziamento di € 15.000.000,00;

PRESO ATTO che dal 6 luglio 2023 (data di apertura del richiamato avviso) ad oggi
risultano presentate 1777 domande di voucher per complessivi € 5.300.000,00, con
una disponibilità finanziaria di € 9.700.000,00; 

RILEVATO necessario:
● dare indicazione in merito all’evoluzione delle misure di formazione continua di cui

alla DGR 394/2023, al fine di assicurare una più efficace risposta al fabbisogno di
nuove competenze e all’innovazione degli standard formativi, e una maggiore
aderenza degli stessi alle peculiarità dei diversi settori produttivi che emergono
dalle analisi dei Patti territoriali; 

● destinare a tal fine una quota di risorse già stanziate con la citata DGR 394/2023 al
finanziamento di progettualità presentate dagli stessi partenariati di cui al dduo n.
10466/2023 che prevedono azioni formative innovative rivolte ai lavoratori;

RITENUTO pertanto:
● di  aggiornare  le  linee  di  indirizzo  per  l’attuazione  dei  Patti  territoriali  per  le

competenze e per l’occupazione a valere sul Programma Regionale Lombardia
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FSE+ 2021-2027” approvate con la DGR 1457 del 27/11/2023, e ss.mm.ii, nonché
l’avviso pubblico approvato con il DDUO 1485 del 23/01/2024, come da allegato
A, che costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto;

● approvare le “Linee guida per l’attuazione dei “Patti territoriali per le competenze
e l’occupazione - seconda fase: Formazione Continua dei lavoratori a valere sul
Programma  Regionale  Lombardia  FSE+  2021-2027,  nell’ambito  dell’Obiettivo
specifico  ESO  4.4,  Azione  d.1  “Sostegno  alla  riqualificazione  e
all’accompagnamento al lavoro delle persone”, di cui agli Allegati B1 e B2  che
costituiscono parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

● di stanziare risorse pari a € € 5.000.000,00, per l’intervento destinato a finanziare le
proposte progettuali di formazione continua di cui all’allegato B1;

● di stabilire che una quota pari ad €. 3.000.000,00 dello stanziamento complessivo
di cui all’Avviso di Formazione approvato con il dds 9724/2023,  sarà destinato a
finanziare le domande di voucher per la formazione dei formatori cui all’allegato
B2; 

● di demandare a successivi provvedimenti della Direzione Generale Formazione e
Lavoro l’attuazione della presente Deliberazione ivi  compreso l’adeguamento
dello stanziamento a valere sull’avviso di cui al dduo 9724 del 28/06/2023;

DATO ATTO che le risorse finanziarie disponibili per il sopracitato intervento trovano
copertura nel  bilancio regionale a valere sui capitoli  15462, 15463,15464, 15709,
15710,  15711,15712,  15713,  15714  dell’esercizio  finanziario 2024,  2025  e  2026,
meglio specificati al punto 5 “Dotazione finanziaria” degli allegati B1 e B2;

RITENUTO  di stabilire che la concessione  delle agevolazioni finanziarie della
presente misura avverrà ai sensi del Reg. (UE) n. 2831/2023, secondo le modalità
previste negli allegati B1 e B2 paragrafo 6; 

DATO ATTO altresì che:
● la  concessione dei  finanziamenti  è  subordinata  all’interrogazione  del  Registro

Nazionale degli Aiuti di Stato (RNA) e alla relativa registrazione del finanziamento,
alle condizioni e modalità previste dall’art. 52 della Legge 234/2012 e ss.mm.ii e
dalle disposizioni attuative (Decreto interministeriale n. 115 del 31 maggio 2017,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 175 del 28 luglio 2017, in vigore dal 12 agosto
2017), dando evidenza degli aiuti individuali registrati nel RNA e dei relativi codici
COR e CUP rilasciati;

● la  Unità  Organizzativa Sistema e Servizi  Territoriali  per  il  Lavoro  provvede agli
obblighi ex DM 115/2017;
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ACQUISITI i pareri:
● del Comitato di Valutazione Aiuti di Stato, di cui all'Allegato C della DGR n. 6777

del 30 giugno 2017, espresso nella seduta del 13 febbraio 2024;
● del Comitato di Coordinamento per la programmazione europea, espresso con

procedura scritta conclusa in data 7 febbraio 2024;
● dell'Autorità di Gestione del POR FSE 2014-2020 e PR FSE+ 2021-2027, trasmesso con

nota prot. n.  E1.2024.0134521 del 29/02/2024;

SENTITE le parti sociali nel contesto della Sottocommissione Lavoro nella seduta del
14 febbraio 2024 e raccolte le loro osservazioni e proposte;

RICHIAMATA infine la normativa in materia di protezione dei dati:
● Regolamento (UE) n. 679/2016 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27

aprile  2016,  relativo  alla  protezione  delle  persone  fisiche  con  riguardo  al
trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che
abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla protezione dei dati);

● DGR n. XI/7837 del 12 febbraio 2018 avente come oggetto Approvazione della
policy regionale “Regole per il governo e applicazione dei principi di privacy by
design  e  by  default  ai  trattamenti  di  dati  personali  di  titolarità  di  Regione
Lombardia”;

VISTE:
● la  legge regionale n.  20/2008 “Testo unico delle  leggi  regionali  in  materia di

organizzazione e personale” e i Provvedimenti Organizzativi dell’XI Legislatura;
● la legge regionale n. 34/1978 e ss.mm.ii, nonché il regolamento di contabilità e la

legge regionale di approvazione del bilancio di previsione dell’anno in corso;

VISTI gli articoli  26 e 27 del decreto legislativo  n. 33 del 14 marzo  2013, che
dispongono la pubblicità sul sito istituzionale delle pubbliche amministrazioni dei
dati attinenti alla concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi e attribuzione di
vantaggi economici a persone ed enti pubblici e privati;

All’unanimità dei voti, espressi nelle forme di legge;

DELIBERA

Per le motivazioni esposte in premessa e qui interamente richiamate

1. di  aggiornare  le  linee  di  indirizzo  per  l’attuazione  dei  Patti  territoriali  per  le
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competenze e per l’occupazione a valere sul Programma Regionale Lombardia
FSE+ 2021-2027” approvate con la DGR 1457 del 27/11/2023, e ss.mm.ii, nonché
l’avviso pubblico approvato con il DDUO 1485 del 23/01/2024, come da allegato A,
che costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto;

2. approvare le “Linee guida per l’attuazione dei “Patti territoriali per le competenze e
l’occupazione -  seconda fase:  Formazione Continua dei lavoratori  a valere sul
Programma  Regionale  Lombardia  FSE+  2021-2027,  nell’ambito  dell’Obiettivo
specifico  ESO  4.4,  Azione  d.1  “Sostegno  alla  riqualificazione  e
all’accompagnamento al lavoro delle persone” di cui agli Allegati B1 e B2  che
costituiscono parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

3. di stanziare risorse pari a € € 5.000.000,00, per l’intervento destinato a finanziare le
proposte progettuali di formazione continua di cui all’allegato B1;

4. di stabilire che una quota pari ad €. 3.000.000,00 dello stanziamento complessivo di
cui  all’Avviso di  Formazione approvato con il  dds 9724/2023  sarà destinato a
finanziare le domande di voucher per la formazione dei formatori cui all’allegato
B2; 

5. di demandare a successivi provvedimenti della Direzione Generale Formazione e
Lavoro l’attuazione della presente Deliberazione ivi compreso l’adeguamento dello
stanziamento a valere sull’avviso di cui al dduo 9724 del 28/06/2023;

6. di  dare atto che le risorse finanziarie  disponibili  per  il  sopracitato intervento
trovano  copertura  nel  bilancio  regionale  a  valere  sui  capitoli  15462,
15463,15464, 15709, 15710, 15711,15712, 15713, 15714 dell’esercizio finanziario
2024, 2025 e 2026 e meglio specificati al paragrafo 5 degli allegati B1 e B2;

7. di  stabilire  che  la  concessione  delle  agevolazioni  finanziarie  della  presente
misura avverrà ai sensi del Reg. (UE) n. 2831/2023, secondo le modalità previste
nell’allegato A – paragrafo 5, con particolare riferimento agli artt. 1 (campo
di applicazione), 2 (definizioni,  con riferimento  in particolare  alla nozione  di
“impresa unica”), 3 (aiuti de  minimis), 5  (cumulo) e  6  (monitoraggio  e
comunicazione);

8. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento sul Bollettino Ufficiale
della  Regione  Lombardia  (BURL),  sul  portale  Bandi  Online
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www.bandi.regione.lombardia.it e  sul  portale  regionale  del  Fondo  Sociale
Europeo www.fse.regione.lombardia.it;

9. di disporre inoltre la pubblicazione del presente provvedimento ai sensi degli
artt. 26 e 27 del D.lgs 33/2013.

     IL SEGRETARIO

  RICCARDO PERINI

Atto firmato digitalmente ai sensi delle vigenti disposizioni di legge
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